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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA
MANCHA Y EL COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA

En Ciudad Real, a 3 de junio de 2009

REUNIDOS

De una parte, Don Ernesto Martinez Ataz, como Rector de la Universidad de Castilla-La
Mancha, en lo sucesivo UCLM, y en representaciéon de la misma, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en razén de su cargo.

Y de otra parte, D. Luis Perales Ramirez, como Presidente del Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad de Castilla-La Mancha, en lo sucesivo
CERMI CLM, en nombre y representaciéon de la misma e, igualmente, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas en razén de su cargo.

EXPONEN

' Primero.- Que la Universidad de Castilla-La Mancha es una institucion a la que

éorresponde, en el dmbito de sus competencias, la prestacion del servicio publico de la
ducacién superior, mediante la investigacién, la docencia y el estudio, con autonomia
respecto de cualquier poder econdmico, social, ideoldgico o politico.

Segundo.- Que el CERMI CLM es la plataforma de representacion, defensa y accion de las
personas con discapacidad y sus familias en Castilla-La Mancha, que conscientes de su
situacién de grupo social desfavorecido, deciden unirse, a través de las organizaciones en
las que se agrupan, para avanzar en el reconocimiento de sus derechos y alcanzar la plena
ciudadania en igualdad de derechos y oportunidades con el resto de componentes de la
sociedad. Su finalidad genérica de mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, encauza la representacion de estos ciudadanos e instrumenta su
participacion y la defensa y promocién de sus derechos ante los poderes publicos y la
sociedad.

Tercero.- Que tomando como referencia la consideracion de la CRUE, conforme al
documento “Universidad: compromiso social y voluntariado”, aprobado por unanimidad
en Julio 2001, segun el cual propone que la Universidad debe asumir un papel
protagonista en los procesos de desarrollo humano, especialmente de los colectivos més
desfavorecidos, explorando y llevando a la practica nuevas estrategias destinadas a
construir una sociedad mas justa y participativa a través del voluntariado, la cooperacion
y el trabajo en el tercer sector. Una de las aportaciones de la Universidad a estos
objetivos debe hacerse desde su base estructural, desarrollando estrategias de accién a
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través de docencia e investigacion de calidad y comprometidas, cuyos resultados
reviertan en la sociedad.

Cuarto.- Que ambas partes consideran aconsejable promover la colaboracién entre sus
respectivas Instituciones, lo que se extiende a las entidades con ellas relacionadas, en
estudios y actividades de interés comun, sin detrimento del ejercicio de las actividades
que, en la actualidad o en el futuro, puedan llevar a cabo por separado en el ejercicio de
sus respectivas competencias.

Quinto.- Que seguln lo dispuesto en la Disposicion adicional vigésima cuarta de la LOU
modificada por la LOMLOU, “De la inclusiéon de las personas con discapacidad en las
universidades”,

“ 1. Las Universidades garantizardn la igualdad de oportunidades de los estudiantes y

demds miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier

\ /‘, forma de discriminacidn y estableciendo medidas de accion positiva tendentes a asegurar
W su participacion plena y efectiva en el dmbito universitario.

2. Los estudiantes y los demds miembros con discapacidad de la comunidad universitaria
no podrdn ser discriminados por razon de su discapacidad ni directa ni indirectamente en
el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los titulos académicos y de otra clase
que tengan reconocidos.

3. Las universidades promoverdn acciones para favorecer que todos los miembros de la
comunidad universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a
la discapacidad dispongan de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real
y efectiva de oportunidades en relacion con los demds componentes de la comunidad
universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de las Universidades, incluidos también los
espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacion,
deberdn ser accesibles para todas las personas, de forma que no se impida a ningun
miembro de la comunidad universitaria, por razén de discapacidad, el ejercicio de su
derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener informacién u otros
de andloga significacion en condiciones reales y efectivas de igualdad.

Los entornos universitarios deberdn ser accesibles de acuerdo con las condiciones y en los
plazos establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y en sus
disposiciones de desarrollo.
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5. Todos los planes de estudios propuestos por las universidades deben tener en cuenta
que la formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la
promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

6. Con arreglo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvdlidos y en sus normas de desarrollo, los estudiantes con
discapacidad, considerdndose por tales aquellos comprendidos en el articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad tendrén derecho a la exencidn
total de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la obtencidn de un titulo
universitario.”

Asi como toda la normativa referida a la plena integracién y participacién de las personas
con discapacidad en cualquier &mbito de la sociedad, y sobre todo en el ambito educativo
en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU
ratificada por Espafia y en vigor desde el 3 de Mayo de 2007,

- "\'S\Por todo lo cual es deseo de ambas entidades suscribir un Convenio Marco de

\\Colaboracién, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera.- El presente Convenio Marco tiene el objeto de establecer el entorno de
referencia para la accion coordinada entre las partes, esto es la UCLM y las entidades
representantes de personas con discapacidad y sus familias del CERMI CLM, en las
siguientes lineas de accion:

- La promocién de un entorno universitario abierto, libre de todo tipo barreras y
universalmente accesible, que garantice la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién de las personas con discapacidad en el acceso y permanencia y
progreso en el dmbito universitario.

- El desarrollo y aplicacion en el ambito universitario de las disposiciones y provisiones
establecidas en la legislacién universitaria y en la general sobre discapacidad
tendentes a favorecer la participacién y normalizacién social de las personas con
discapacidad.

- El estimulo a la eliminacién progresiva de las barreras de todo tipo que impidan o
dificulten la participacién de las personas con discapacidad, asi como la extensién
de los principios de acceso universal y disefio para todos en este ambito.

- La modificacién de los contenidos de la formacién universitaria adecudndolos al
servicio de toda la sociedad y, en concreto, a las circunstancias diferenciadas y a
las necesidades especiales de los grupos y personas con especiales dificultades.
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- La realizacién de proyectos de investigacion, asesoramiento y actuacién que generen
nuevos conocimientos o/y amplien la utilizacién de conocimientos y tecnologias
en aras de la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad y de su
participacién en la vida social y econémica, educativa y cultural.

- El acceso a la formacién universitaria de los grupos que dentro de las personas con
discapacidad presenten unas especiales dificultades.

- La formacién de los profesionales del Sector de la Discapacidad, tanto en la
formacién/especializacién inicial, como en la formacién a lo largo de la vida,
proporcionando formacién en conocimientos y acerca de valores, cubriendo tanto
el personal de atencion/tratamiento como el personal de gestién y direccion.

i \ - El fomento del asociacionismo universitario por parte de los estudiantes con
\ discapacidad, asi como de la participacion de estos en los drganos de
representacion y gobierno de las universidades.
\ | - La visibilidad de esos grupos y la sensibilizacién sobre el respeto a su derecho a la
A\ : igualdad de oportunidades y a la no discriminacion.

| Por otra parte, la UCLM y el CERMI CLM, asi como las entidades con ellos relacionadas,
\ k\i colaborardn en cuantas acciones de interés comun se identifiquen, como el intercambio
Y '\ \de informacién y el desarrollo de actuaciones encaminadas a potenciar la investigacion, el
‘ "\ estudio y la celebraciéon de Seminarios, Cursos y Conferencias sobre temas de interés
camun. Como temas de interés comun inicialmente detectados y sin exclusién de otros,
pueden citarse:

- La formacién a lo largo de la vida de las personas con discapacidad y los
profesionales con ellos relacionados.

- La colaboracién en los planes de empleo de las personas con discapacidad, con
especial atencién a auténomos y emprendedores, a la formacién de formadores y
la formacion de personas con discapacidad, empleadas y desempleadas.

Segunda.- La colaboracion entre ambas entidades podrd contemplar, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Utilizacion conjunta de equipos y medios instrumentales.

b) Realizacion o financiacién conjunta de programas especificos de investigacion.
c)Realizaciéon de Jornadas cientificas y formativas, asi como la organizacién de cursos
especificos, mesas redondas, talleres, programas de estudios para graduados, programas
de reciclaje y maestria o doctorado, etc., sobre temas de vanguardia.

d) Intercambio de personal técnico e investigador entre ambas Instituciones, por periodos
de tiempo definidos, para la ejecucién de programas y proyectos de investigacion,
formacién y practicas del personal.

e) Intercambio de informacidn y asesoramiento mutuo de la planificacion, organizacién y
ejecucion de estudios e investigacion en temas de interés comun.
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f) Ejecucién de cuantas actividades estén relacionadas, directa o indirectamente, con el
objeto del presente Convenio.

Tercera.-
La UCLM y el CERMI CLM colaboraran asi mismo en el estudio de viabilidad y puesta en
marcha de las siguientes actividades:

- La utilizacién de las instalaciones de las universidades espafiolas por el CERMI CLM y
las entidades asociadas, en especial para actividades de formacién, congresos,
seminarios y jornadas y cualesquiera otras relacionadas con este convenio,
promoviendo la visibilidad de las personas con discapacidad.

- La utilizacién de intérpretes de Lengua de Signos Espafiola segun lo dispuesto en al
LEY 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas en los actos protocolarios de la
UCLM y en otros de similar importancia, asi como la puesta en préctica de otros
dispositivos y herramientas como la estenotipia electrénica o la audiodescripcién
que favorezca la comunicacion de todas las personas con discapacidad sensorial.

- Facilitar las practicas no laborales en la UCLM del alumnado con discapacidad de FP,
Formacion Ocupacional y Reglada y formacidn universitaria.

- Facilitar el acceso de las personas discapacitadas al empleo en la UCLM, con medidas
para el cumplimiento de la reserva del 5% o la que se pueda establecer
normativamente en cada momento a este respecto, y medidas compensatorias de
su desigualdad para conseguir la igualdad de derecho al trabajo. La UCLM
promovera la aplicacion por parte de profesores y Miembros de Tribunales de
medidas positivas que garanticen la igualdad de los alumnos con discapacidad en
los exdmenes y procesos de seleccién en que participen.

- Promover medidas similares por cuenta de las empresas que pretendan
proporcionar servicios a las universidades, primando a las empresas que observen
la legislacion social en materia de personas con discapacidad y segtn dispone la
Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

Cuarta.- En el plazo de sesenta dias habiles, a partir de la firma del presente Convenio
Marco, se constituird una Comision Mixta cuyos representantes serén designados por los
érganos rectores de ambas partes en régimen de paridad, con el fin de potenciar y
evaluar las acciones derivadas del mismo.

La Comisién Mixta se reunird a peticion de parte y, al menos, dos veces al afio y elevara
informes y propuestas de acciones conjuntas a los érganos rectores de ambas entidades.

Quinta.- Cada uno de los supuestos concretos de colaboracién requerird la elaboracién de
un Acuerdo Especifico, en el que se determinarén los fines y medios necesarios para su
realizacion. Las propuestas de Acuerdo seran sometidas a la aprobacién de los érganos
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rectores de cada parte, o a los de las entidades de ambas partes que participen en los
mismos, y, al menos, contemplaran los siguientes aspectos:

e Naturaleza del Proyecto

¢ Entidades participantes y posibles ampliaciones
* Objeto del mismo y detalle de las actividades

e Competencias y obligaciones de las partes

e Calendario

e Financiacién

Sexta.- Las ideas, conceptos, modelos, programas, datos y cuantas conclusiones se
establezcan en los proyectos comunes y de asistencia técnica y cientifica, serdn de
propiedad conjunta de ambas partes por igual, salvo que se convenga de otra forma en
los acuerdos especificos correspondientes.

Séptima.- Las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion, modificacién, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio Marco y de los
Acuerdos Especificos que se establezcan como consecuencia del mismo, deberédn
solventarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comision Mixta.

Octava.- El presente Convenio Marco entrara en vigor a partir de la fecha de la firma y
tendrd una duracion indefinida, pudiendo ser resuelto por cualquiera de las Partes, previo
aviso a la otra, con una antelacién minima de dos meses a la fecha en que se proponga su
resolucion.

Dicha resolucién debera contemplar, en su caso, la vigencia de los Acuerdos Especificos,
trabajos y compromisos que, en ese momento, estén operativos.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por.la UCLM

—

El Rector




