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El CERMI CASTILLA-LA MANCHA considera un “gran avance” la
aprobacion del Convenio Especial de Seguridad Social para
trabajadores con discapacidad

e Desde el CERMI CLM se han mantenido ya varios contactos con el Gobierno
de Castilla-La Mancha a través de la Consejeria de Empleo y Economia, para
solicitar que se complementen este tipo de medidas con politicas activas de
empleo, de apoyo a las Personas con discapacidad, y que proximamente se puedan
plasmar en acciones que favorezcan la inclusién al mercado laboral de un
colectivo con especiales dificultades de acceso al empleo.

(Toledo, 6 de marzo de 2013).- El Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad de Castilla-La Mancha (CERMI CLM) considera un “gran avance” en la
proteccién social de la discapacidad la aprobacién por el Consejo de Ministros, a propuesta
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, del convenio especial de seguridad social
de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral.

El Gobierno adopt6é en su reuniéon de del viernes 1 de marzo un Real Decreto para
extender a los trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion
laboral la férmula del convenio especial de Seguridad Social con objeto de que puedan
cotizar por si mismos al sistema y generar derecho a ciertas prestaciones.

Una vez entre en vigor este decreto, los trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercién laboral que estén en el desempleo durante al menos seis meses
podran suscribir un convenio especial con la Seguridad Social, que les permitira cotizar
directamente para cubrir las contingencias de jubilacién y muerte y supervivencia.

Esta posibilidad, inexistente hasta ahora en nuestro sistema de Seguridad Social, supone
que Personas con discapacidad que nunca han trabajado o con periodos de aportacion
insuficientes para generar prestaciones contributivas, se convertiran en cotizantes y
generaran derechos para recibir determinadas prestaciones.

A efectos de este decreto, se entienden como trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercion las personas con discapacidad intelectual, las personas con
enfermedad mental y las personas con paralisis cerebral, con un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, por una parte, asi como las personas con discapacidad fisica y las
personas con discapacidad sensorial, con un grado de discapacidad igual o superior al
65%, por otra.

Desde el CERMI CLM se han mantenido ya varios contactos con el Gobierno de
Castilla-La Mancha a través de la Consejeria de Empleo y Economia, para solicitar
que se complementen este tipo de medidas con politicas activas de empleo, de apoyo a las
Personas con discapacidad, y que préximamente se puedan plasmar en acciones que
favorezcan la inclusion al mercado laboral de un colectivo con especiales dificultades de
acceso al empleo. Ademas de potenciar el apoyo a las organizaciones de Personas con
Discapacidad que llevan trabajando afios en el desarrollo de programas y prestando
servicios de apoyo al empelo de las Personas con discapacidad en la Regién.

Esta norma reglamentaria desarrolla un mandato de Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuaciéon y modernizacion del sistema de Seguridad Social, aprobada en
este punto con un gran consenso parlamentario, que encomendaba al Gobierno la
regulacion de una nueva modalidad de convenio especial a suscribir por las Personas con
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discapacidad que tengan especiales dificultades de insercion laboral, a efectos de la
cobertura de las prestaciones por jubilaciéon y por muerte y supervivencia, prevision que
fue acogida por el Legislador a partir de una demanda planteada por el CERMI Estatal.

Para el CERMI CLM, la aplicacién del convenio especial a determinadas personas con
discapacidad representa una mejora “enorme” en materia de proteccién social para este
grupo de poblacidn, ya que podran tener acceso a prestaciones que hasta ahora no podian
disfrutar por estar “severamente” excluidas del mercado de trabajo, al encontrarse en
situaciones de inactividad permanente o muy prolongada.

El CERMI CLM es la plataforma unitaria de representacion de las personas con
discapacidad que en la sociedad civil engloba a mas de 200 asociaciones y entidades, que
trabaja para lograr una inclusién plena de una realidad presente en el 10% de la poblacién
de Castilla-La Mancha, los mas de ciento ochenta y tres mil de personas con discapacidad
que hay en nuestra regién. Nuestro objetivo es conseguir el reconocimiento de los
derechos y la plena ciudadania y la igualdad de oportunidades de este grupo social.

www.cermiclm.org
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