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Mesa del Tercer Sector de Castilla La Mancha 

Convocatoria para cubrir una plaza de:  Técnica/o de proyectos y 
comunicación 

 
La MESA del Tercer Sector de CLM persigue la realización de un proyecto conjunto de 
acción por parte de las plataformas y organizaciones que representen al mayor número 
de entidades del Tercer Sector de Acción Social en Castilla-La Mancha, para coordinar 
sus actividades y actuar con cohesión interna, estrategia común y una capacidad real de 
interlocución, influencia y corresponsabilidad 
 
Somos una organización unitaria de interlocución social. Por ello queremos ser un valioso 
instrumento de cohesión de nuestras entidades u organizaciones miembro y de 
coordinación de sus actividades, que nos permita contar con una efectiva capacidad de 
influencia y de desarrollo de un profundo diálogo civil y social con los poderes públicos, 
los agentes sociales, el mundo empresarial, los grupos mediáticos y el conjunto de 
instituciones relevantes de la Región y la sociedad Castellano Manchega. Pretendemos, 
en consonancia con lo anterior, identificarnos como la voz unitaria, común, coordinada, 
articulada y representativa de las plataformas y organizaciones representativas que la 
integran (sin perjuicio del respeto absoluto a su misión, autonomía y funcionamiento), 
que reclame y se haga acreedora de la condición de referente en el ámbito del Tercer 
Sector, de forma que deba ser consultada y oída en las decisiones y políticas clave que 
afecten de cualquier manera a los grandes intereses y necesidades transversales del 
Tercer Sector en Castilla-La Mancha.  
 

¿QUIENES SOMOS? 

Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social en Castilla-La Mancha 
(EAPN-CLM) - Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad de 
Castilla-La Mancha (CERMI-CLM) - Cruz Roja Española - Organización Nacional de Ciegos 
Españoles (ONCE) - Coordinadora de ONGD de CLM - Plataforma de Organizaciones de 
Infancia de CLM (POI CLM) - ACESCAM   

* Formamos parte de la PLATAFORMA ESTATAL del TERCER SECTOR * 
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 INFORMACIÓN GENERAL 
 

• Nombre del puesto: Tecnica/o de proyectos y comunicación 
• Lugar: Mesa del Tercer Sector de Castilla-La Mancha. TOLEDO. 

 
 OBJETIVOS DEL PUESTO 

 
• En dependencia directa de la presidencia de la Mesa y del Comité Ejecutivo 

Autonómico, apoyar en el seguimiento y justificación de los proyectos 
desarrollados por la Mesa del Tercer Sector. 

• Gestionar la comunicación interna y externa de la Mesa del Tercer Sector de CLM 
• Apoyar a los órganos de gobierno en la difusión de los valores, objetivos y 

actuaciones que se desarrollen en el marco del Plan de trabajo de la Mesa del 
Tercer Sector. 
 

 FUNCIONES PRINCIPALES 
 

• Participar en el seguimiento, formulación y gestión de proyectos, y supervisión y 
participación en la justificación de los mismos. 

• Colaborar en el diseño e implementación las actividades previstas para la correcta 
ejecución de los proyectos asignados: organización de seminarios, talleres y otros 
eventos, colaboración en la elaboración de informes, análisis de datos, 
elaboración de balances y memorias. 

• Desarrollo de la estrategia de comunicación (Institucional, cobertura informativa, 
elaboración de notas de prensa y comunicados, relación con los medios de 
comunicación, intervenciones, …) 

• Diseño y desarrollo del Plan de Comunicación anual y de planes específicos para 
acciones concretas y aquellas acciones de incidencia que se determinen. 

• Desarrollo de la comunicación interna de la entidad y generación canales de 
interlocución e información con las organizaciones miembros, representantes y 
otras participantes. Elaboración de los materiales de difusión. 

• Elaboración de contenidos web, boletines internos y externos y otras 
publicaciones. 

• Elaboración de contenidos, gestión y mantenimiento de redes sociales. 
• Gestión y apoyo en la comunicación externa de las redes y entidades miembro, 

así como en otros espacios en los que se participe. 
• Colaborar en la organización de eventos. 
• Cuantas otras acciones resulten necesarias o se le puedan encomendar. 
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 REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 
 

• Titulación Superior (Grado, licenciatura o similar) en comunicación, ciencias 
sociales… 

• Valorable formación en incidencia política o análisis de políticas públicas 
• Valorable formación en gestión de subvenciones y elaboración y justificación de 

proyectos. 
• Conocimiento de herramientas de diseño gráfico y edición 
• Manejo de aplicaciones ofimáticas y herramientas online 
• Conocimientos del Tercer Sector. Se valorará el conocimiento previo de la MESA 

TSCLM   y de las organizaciones sociales. 
• Conocimiento avanzado (demostrable) en Social Media, Marketing Digital, 

Community Manager. Todos los méritos que tengan carácter de conocimiento, 
se podrán someter a pruebas objetivas de evaluación y constatación del mérito 
alegado, y la formación deberá ir acompañada del título correspondiente. 

• Valorable experiencia en programas de voluntariado. 
 

 EXPERIENCIA REQUERIDA 
 

• Experiencia profesional en el Tercer Sector. Gestión de proyectos sociales, 
preferiblemente a cargo de subvenciones públicas.  

• Experiencia en gestión de la comunicación en entidades sociales. 
• Experiencia en análisis de políticas públicas, elaboración de estudios y análisis de 

datos. 
• Experiencia en el manejo de aplicaciones ofimáticas y herramientas online. 
• Experiencia de trabajo en gestión y estrategia en redes sociales. 
• Experiencia profesional en el uso de plataformas web, gestores de contenido y 

herramientas de marketing digital. 
• Experiencia profesional utilizando diferentes programas de diseño y edición. 

 
 HABILIDADES Y COMPETENCIAS VALORABLES 

 
• Capacidad de trabajar en equipo. 
• Alta implicación con la entidad. 
• Alto conocimiento y experiencia en el funcionamiento de la entidad. 
• Experiencia en puestos similares en departamentos de incidencia política, y en 

comunicación.  
• Relación directa y fluida con las entidades miembro de la Mesa del Tercer Sector. 
• Capacidad de resolución de problemas. 
• Capacidad de investigación y análisis 
• Capacidad de iniciativa, propuesta y toma de decisiones 
• Capacidad de redacción y dominio del lenguaje 
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• Valorable carnet de conducir 
 

 CONDICIONES LABORALES 

 

• Contrato indefinido y jornada completa.  
• Lugar del puesto de trabajo: Toledo – Castilla-La Mancha. 
• Retribución: Según Convenio de Acción e Intervención social.  
• Grupo Profesional 1 
• Comienzo previsto: A lo largo del mes de mayo 2023 

 

o SOLICITUDES 
 

o Para poder participar en el proceso de selección es imprescindible cumplimentar 
la solicitud y cláusula de protección de datos en el siguiente formulario: 
https://forms.gle/7mM9DH1PBik1RrFg7   
 

o Las personas interesadas deben completar  su candidatura enviando su 
curriculum vitae por correo electrónico a mesa3sectorclm@gmail.com con la 
referencia en asunto: TPC2023.  

 

• El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 5 de mayo de 2023 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-17633
https://forms.gle/7mM9DH1PBik1RrFg7
mailto:mesa3sectorclm@gmail.com

	Mesa del Tercer Sector de Castilla La Mancha
	Convocatoria para cubrir una plaza de:  Técnica/o de proyectos y comunicación

