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CERMI CASTILLA-LA MANCHA

Quienes somos

El CERMI CLM se constituye como la entidad mas representativa de los
diferentes tipos de discapacidad en el ambito de la region de Castilla-La
Mancha, buscando la globalidad de las actuaciones del colectivo de personas
con discapacidad y sus familias, con una vocacion claramente autonémica,
con la finalidad de defender los derechos de estas personas en todo
momento y lugar; asi como para ser un foro de debate y apoyo mutuo que
sirva de plataforma unitaria para la propuesta y participacion activa de las
personas con discapacidad y de sus representantes en la vida social de
nuestra Regidn y para la elaboracion y puesta en marcha de cuantas politicas
y planes de actuacién incidan sobre estos colectivos y servir de instancia de
consulta a los poderes publicos y a otras instituciones, como organismo
competente y experto de cuantas materias afecten o incidan sobre las
personas con discapacidad y sus familias.
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MISION Y OBJETIVOS

Mision

La mision del CERMI CLM consiste en articular y vertebrar al movimiento social
castellanomanchego de la discapacidad para, desde la cohesidn y la unidad del sector, y
respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso, promover y
desarrollar los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias.

Asimismo, CERMI CLM tiene por mision en el marco autonémico hacer valer las
particularidades diversas de los colectivos representados y velar por el mantenimiento de los
progresos alcanzados y contribuir a la generalizacion de las realidades positivas logradas.

Los valores que inspiran y orientan la actuacién del CERMI CLM son los que sustentan la
Convencion internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de
diciembre de 2006 y, ademas, y en concreto, los de unidad, cohesion interna, funcionamiento
democratico, transparencia, igualdad entre mujeres y hombres, respeto a la diversidad,
comportamiento ético y solidaridad social-
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OBJETIVOS

Para la llevar a la practica la mision que tiene asignada, el CERMI se ha fijado como objetivos
estratégicos los siguientes:

Articulacion y vertebracion. Unidad y cohesion de todo el sector de la discapacidad, con
respeto del pluralismo y la diversidad propia de este movimiento social. EI CERMI como
plataforma unitaria que aporta valor anadido al sector.

Caracter representativo. EI CERMI es exclusivamente una entidad de accidn politica de
caracter representativo, que no sustituye ni anula la labor propia de sus asociados, no
llevando a cabo por tanto actividades de prestacion o gestion de servicios y programas con
incidencia directa entre las personas con discapacidad. EI CERMI como organizacién politica
representativa.

Participacion e implicacién de las organizaciones miembro, en pie de igualdad, en la
elaboracion y toma de decisiones y en los 6rganos de representacion y gobierno de la
Entidad, aumentando la corresponsabilidad y el sentimiento de pertenencia. El CERMI como
cosa propia de sus asociados.

El CERMI es una entidad sin adscripciéon politica, que actua con plena autonomia e
independencia tanto de los poderes publicos como de las formaciones politicas, los grupos
de presidn, los agentes sociales y las empresas. Asimismo, el CERMI actua sumando,
aunando y articulando coherentemente las distintas voluntades y sensibilidades de sus
organizaciones miembro, fruto del debate y el consenso internos, sin someterse o dando
preferencia a los intereses particulares o parciales de éstas. EI CERMI como entidad
independiente hacia fuera y hacia dentro.

Interlocutor valido del sector. Consolidacién del CERMI como la entidad de referencia de la
discapacidad en nuestro pais y el reconocimiento unanime por parte de los poderes publicos
y de la sociedad civil de su papel como interlocutor valido del movimiento social de la
discapacidad considerada globalmente, sin perjuicio de la interlocucion que en su ambito
propio corresponde a cada una de sus organizaciones miembro. EIl CERMI como referente e
interlocutor valido de la discapacidad en Castilla-La Mancha, sobre todo ante los Poderes
Publicos.
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Utilidad para sus socios y para el grupo de poblacién al que representa. EI CERMI no tiene
valor ni justificacion por si mismo, sino en tanto su actividad de representacion politica
unitaria del sector de la discapacidad revierte y resulta util en términos practicos tanto a sus
destinatarios finales (las personas con discapacidad y sus familias) como a sus
organizaciones miembro. El CERMI como entidad util.

Proyeccion social e imagen publica. El progresivo cumplimiento de los anteriores objetivos
estratégicos tiene como presupuesto, en una sociedad mediatica como en la que vivimos, la
acunacion de la marca «CERMI» que aumente la imagen publica y la proyeccion social de la
Entidad, reforzando de este modo su poder de interlocucion y su capacidad de negociacion.
ElI CERMI como imagen de marca social de la discapacidad.

Apertura a la sociedad. El CERMI en tanto que expresion organizada de la articulacion del
sector de la discapacidad debe actuar como instrumento para llevar a la sociedad la realidad
de las personas con discapacidad y sus familias, fomentando el conocimiento de este
segmento de poblacion, trasladando una imagen ajustada, que evite estereotipos vy
prejuicios, y estimulando la toma de conciencia y la percepcion social respecto de las
personas con discapacidad. El CERMI como portavoz de la discapacidad
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Organos de gobierno y direccion de la entidad:

o La Asamblea.
La Asamblea General, legalmente constituida, ostenta la maxima representacion de las
organizaciones integradas en el CERMI CLM, encarna la voluntad de dicho organismo y obliga
con sus acuerdos validamente adoptados a |la totalidad de sus miembros.

o LaJunta Directiva.
La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestionay representa los intereses de
la Entidad de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
La actual Junta Directiva esta formada por:

Presidenta: Cristina Gomez Palomo. (FEDERACION REGIONAL AUTISMO CLM)
Vicepresidente: José Martinez Martinez. (ONCE CLM)

Secretaria General: Ana Cabellos Cano. (ADACE CLM)

Tesorera: M.2 Carmen Navarro Honrado. (FEDERACION SALUD MENTAL CLM)
Vocal: Maria José Mondéjar Abenza. (FASPAS CLM)

Vocal: Carmen Garcia Serrano. (ASPACE CLM)

Vocal: Florian Zaharie Candea . (FESORMANCHA)

Vocal: José Ramon del Pino Gomez. (ASPAYM CLM)

Vocal: Begofia Martin Bielsa. (ASEM CLM)

Vocal: Pedro J. Sdez Cruz. (FEACEM CLM)

Vocal: José Julian Garcia Garcia. (FEDERACION DOWN CLM)

Vocal: Marcelino Escobar Armero.(CLM INCLUSIVA COCEMFE)

EQUIPO TECNICO

La Gerencia es un 6rgano técnico de gestion del CERMI CLM y de apoyo a la Junta Directiva en
el desempeno de sus funciones, respondiendo ante esta y ante la Asamblea de
representantes de su actuacion

GERENTE: José Antonio Romero Manzanares

TECNICO JURIDICO: Marcelina de la Vega Avila
ADMINISTRATIVO: M2 Paz Valencia Martinez

cermi :
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Participacion Interna y cohesion sectorial

COMISIONES DE TRABAJO DEL CERMI CASTILLA LA MANCHA

Las comisiones de trabajo son equipos de asistencia y apoyo técnico a la Junta Directiva
del CERMI CLM

Existe un equipo de gerentes y coordinadoras de las entidades que se reune varias veces
al ano.

Estas comisiones de Trabajo segun acuerdo de la Junta Directiva son, sin perjuicio de
otras que se puedan crear “ad hoc” para estudiar cuestiones concretas, las siguientes:

COMISION SOBRE EDUCACION Y ATENCION TEMPRANA.
COMISION SOBRE FORMACION E INCLUSION LABORAL.
COMISION SOBRE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL,
DEPENDENCIA Y SANIDAD.

COMISION SOBRE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
COMISION DE MUJER.

COMISION DE ESTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR.

En 2023 hemos mantenido varias reuniones presenciales y on line de casi todas las
comisiones, asi como grupos especificos en algunas de ellas para avanzar en el
desarrollo de la regulacion de los servicios de capacitacion sociolaboral, el acceso al
empleo publico de las personas con Discapacidad, la nueva ley de atencion temprana y
su desarrollo, la educacion inclusiva , la sostenibilidad del sector y la preparacion de las
entidades para el concierto social, la valoracidon de grado de discapacidad, el sistema de
valoracion de la situacion de dependencia, la accesibilidad universal, organizacion de
acciones sobre mujeres con discapacidad y prevencion de la violencia de género, entre
otros temas...
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Actividades reglamentarias
Los érganos de gobierno y participacion de la entidad son la Asamblea General, la Junta
Directivay la Comision Permanente.

En 2023 celebramos la Asamblea General Ordinaria el di 26 de junio y a lo largo del ano se
han mantenido 10 reuniones de Junta Directiva y Comisién Permanente en total.

MAMBLEA GENERAL ORDINARIA CERMI CLM

Teitno
2000 702
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Participacion en CERMIESTATAL

A lo largo de 2023 hemos participado en las Conferencias mensuales CERMI
TERRITORIQS, que se promueve como punto de encuentro de todos los territorios de e
CERMI ESTATAL. Asi mismo hemos participado en el Consejo de participacion de la
Fundacion CERMI MUJERES y en el Jurado de los Premios CERMI.ES 2023. Ademas de en
la Asamblea General anual de la entidad.

Una representacion del CERMI CLM asistié al Congreso Anual de CERMIS Autonomicos
celebrado en Cordoba en el mes de diciembre.

En el mes de mayo también formamos parte de la Delegacion Espanola de CERMI, en el
Parlamento Europeo de las personas con discapacidad que se celebro en Bruselas los
dias 22y 23 de mayo.

Desde el CERMI CLM formamos parte del GRUPO DE TRABAJO de gerentes de CERMI
ESTATAL, asi mismo participamos en la formacion de estructuras gerenciales en Madrid,
el mes de mayo los dias 29 y 30 de ese mes.

CERMI CLM forma parte de varias comisiones de trabajo de CERMI ESTATAL participando
activamente en ellas.

Memoria anual 2023




te rcggctor Participacion en la Mesa del Tercer Sector de CLM
Castilla-La Mancha

CERMICLM es una de la plataforma fundadora de la Mesa del Tercer Sector de Castilla- La

Mancha. Formando parte del Comité Ejecutivo de la misma desde sus inicios, y desde el

2020 nuestro gerente ostenta la presidencia de la Mesa.

A'lo largo del 2023 nuestra Presidenta y nuestra Secretaria General como integrantes del
Comité ejecutivo Autondomico, junto al presidente han participado en diferentes
reuniones del Comité Ejecutivo y la Asamblea General de la entidad.

Como miembros de la Mesa se participa de pleno derecho en la Comision para el Dialogo
Civil con el Gobierno de la region y en diferentes reuniones de trabajo con responsables
de la administracion regional y partidos politicos.

Desde CERMI CLM se ha colaborado con la Mesa en la organizacion y difusion d elas
campanas informativas y de sensibilizacidon por la X Solidaria del 0,7 del IRPF para fines
sociales asi como el de la Campana de la “Casilla Empresa Solidaria” para el 0,7 del
Impuesto de Sociedades a fines sociales.

También se ha colaborado en la organizacion y desarrollo del Congreso Regional del
Tercer Sector Social que tuvo lugar en Toledo del dia 4 de octubre.

Social de Castilla-La Mancha

Toledo, 4 de octubre 2023

Escuela de Ad;inisi:ra-cibn Regional
_C/Rio Cabriel, Toledo
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Incidencia politica y dialogo civil
Reuniones y participacion en 6rganos consultivos

Uno de los principales fines de CERMI CLM es la incidencia politica, y la reivindicacion de los Derechos
de las personas con Discapacidad y sus familias en CLM.

A lo largo de 2023 hemos mantenido encuentros con responsables politicos y técnicos de diferentes
administraciones e instituciones publicas de la region, asi como participado en distintos érganos de
representacion, consultay participacion.

Reuniones con la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Viceconsejeria de Empleo, Dialogo
Social y Salud Laboral.

Consejeria de desarrollo Sostenible. DG. De Consumo y Agenda 2023

Consejeria de Bienestar Social. Consejera. Viceconsejeria de Servicios y Prestaciones Sociales
Viceconsejero de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia. DG de
Discapacidad.

Consejeria de Educacion, Culturay Deportes. Consejeray Consejero. Viceconsejera de Educacion.

DG de Inclusién Educativa.

Consejeria de Igualdad. Consejera. Directora General del Instituto de la Mujer de CLM.

Consejeria de Sanidad. DG de Humanizacién y Atencion Sociosanitaria.

Secretario General del SESCAM

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. Consejero. Viceconsejero de Transformacion
Digital. Secretaria General de Hacienda.

Vicepresidencia primera de CLM. Director de la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion.
Presidencia d elas Cortes de Castilla-La Mancha

Ayuntamiento de Toledo.

Concejalia de Servicios Sociales. Consejo Participacion Discapacidad. Alcaldia.

UCLM.

HC"’;‘:&MI Memoria anual 2023



Reuniones con partidos
politicos

Ante la doble cita electoral que
afrontamos en 2023, (autondmicas
y municipales en mayo y Generales
en Julio) hemos mantenido una |
labor mas intensa de incidencia en g
las campafias electorales para |
influir en la conformacion los
diferentes programas electorales P
con:

Reuniones con Presidente vy
candidaturas del Partido Popular

de CLM

Reuniones con miembros de la
ejecutiva regional del POSE CLM

Reunion con representantes de IU-
Podemos

Reunion con representantes de
VOXen CLM ,

cermi :
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Participacion en organos asesores, consultivos y de representacion.

CERMI CLM formamos parte de varios consejos regionales de consulta, representacion vy

participacion de las sociedades civiles organizada en el ambito de las personas con discapacidad
en CLM.

En 2023 hemos participado en:

.Consejo Escolar de CLM. Plenos y Comisiones de Ordenacion y Participacion

.Consejo Regional de Consumo.

.Consejo Asesor de Servicios Sociales de CLM

.Consejo de la Actividad Fisicay el Deporte de Castilla-La Mancha

.Consejo Regional de la Mujer de Castilla-La Mancha

.Consejo Asesor de la Familia de Castilla-La Mancha

.Comisidn para el Dialogo Civil con la Mesa del Tercer Sector de CLM.

.Comisidon de seguimiento de la reserva de contratos con Centros espaciales de empleo y
Empresas de insercion en CLM.

.Comité de Sequimiento del Programa Operativo regional del Fondo Social Europeo 2014-2020 y
del FSE+2021-2027.

.Comité de Seguimiento del Programa Operativo regional del FEDER 2014-2020 y del FEDER
2021-2027

HC"’;‘:&MI Memoria anual 2023




SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION JURIDICA

Este servicio de informacion y orientacion juridica que viene prestando el CERMI CLM, surgio de
la peticion de las personas con discapacidad y sus familias que continuamente demandaban
informacion, asesoramiento y acompanamiento en el area de la defensa de los derechos que les
amparan. Esta area de trabajo del CERMI CLM, lleva en marcha desde el ano 2011, son ya 13 anos
de trayectoria.

El numero de personas que quieren denunciar vulneracion de derechos o la falta de
reconocimiento de derechos que les amparan ha ido creciendo.

Desde el CERMI CLM, consideramos que es un logro que las propias personas con discapacidad y
sus familias, hayan ido tomando conciencia de sus derechos, empoderandose y perdiendo el
miedo a la denuncia para consequir la mejora en su calidad de vida.

El CERMI CLM presta servicio de informacion y orientacion a las personas con discapacidad y/o
sus familias, y a sus entidades, que lo soliciten, en las siguientes condiciones y de acuerdo con el
procedimiento que se senala a continuacion:

El CERMI CLM, interviene en casos donde la discapacidad sea un factor determinante en
controversias legales. Se excluyen situaciones donde la discapacidad no sea el motivo principal
de la discriminacion o trato desigual.

Este servicio de informacion y orientacion ofrece un primer consejo y posibles recomendaciones
de actuacion o intervencion tras realizar un analisis de los hechos denunciados o puesto en
conocimiento del CERMI CLM.

El CERMI CLM, no puede ofrecer asistencia juridica continuada, tales como servicios de
abogado/abogaday procurador/a,

Ante el incremento de consultas que se han ido recibiendo a lo largo de estos trece anos de
funcionamiento se han ido ampliando algunos servicios de los que inicialmente se daban desde
esta area de trabajo, por ejemplo: acompanamiento en redaccion de escritos, remision de
informes con toda la normativa o recursos solicitados, contactos con abogados, mediacidn...)

Tanto en los casos que son objeto de informacion y orientacion juridica, como en aquellos que
son descartados por no cumplir con los requisitos establecidos, siempre se intenta derivar a
recursos publicos o privados que puedan ofrecer ayuda mas especializada, todo ello contando
con el consentimiento previo de la persona o personas afectadas y cumpliendo con lo
establecido en la normativa de proteccion de datos.

cermi :
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En lo relativo al area tematica de accesibilidad, debemos recalcar la peculiaridad de su
tratamiento ya que durante el ano 2023 , se viene prestando esta labor de informacion,
orientacion y denuncia a través del Observatorio de Accesibilidad e Inclusion social del CERMI
CLM

A continuacidn, se enumeran una serie de areas, a modo de ejemplo, sobre las que se presta
asesoramiento en nuestro departamento juridico:

e Reconocimiento y revision del grado de discapacidad.
e Reconocimiento, valoracion y revision del grado de dependencia y de sus Programas
Individuales de Atencidn.
e Prestaciones sociales.
o Compatibilidad de pensiones.
o Fiscalidad: Impuestos.
o Empleo: reserva de empleo publico, derechos y deberes laborales, Derecho Laboral.
e Accesibilidad Universal.
e Procesos de modificacion de la capacidad de obrar, en la actualidad pasan a denominarse
procesos para la provision de apoyos.
o Ayudasy subvenciones.
e |gualdad de oportunidades.
e Educacion.
e Derecho General
Las consultas realizadas en el ano 2023 fueron unas 1207, sufriendo un pequeno incremento en
el numero de personas usuarias y/o entidades que habian acudido al CERMI CLM en el ano
anterior.

De un total de 1200 consultas :

« 450 expedientes, se pueden considerar consultas propiamente dichas, con expediente
abierto, documentacion, correos y con intercambio de datos que buscan informacion u
orientacion juridica sobre una cuestion relacionada con la discapacidad,

« 750 expedientes, de personas que solamente demandan informacion, o donde dirigirse para
ampliar algunos aspectos que como personas con discapacidad y familias no tienen claroy en el
algunos casos son personas que se sienten discriminadas por razén de discapacidad en el
ejercicio de alguno de sus derechos. A7
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Consultas recibidas en 2023-Tematicas y porcentaje sobre el total
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OBSERVATORIO PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSION

SOCIAL EN DISCAPACIDAD

La puesta en marcha de esta iniciativa desde
el CERMI CLM responde a las necesidades
detectadas y compartidas desde el
movimiento asociativo de poner en la agenda
politica y social el derecho a la Accesibilidad
Universal como principio basico para la
Inclusién Social de las personas con
discapacidad en CLM.

Nuestra region fue pionera en 1994 con la
promulgacion de la Ley 11994 de
accesibilidad Universal, pero tras todo este
tiempo y diferentes cambios normativos
basicos como la Convencion de la ONU sobre
los Derechos de las personas con
Discapacidad, o la Ley General de Derechos
de las personas con discapacidad y la propia
normativa autonémica como es la Ley 7/2014
de Garantia de los Derechos de las personas
con discapacidad..., consideramos que es
necesario potenciar este ambito de nuestro
trabajo como entidad poniendo en marcha un
proyecto piloto impulsado desde la Comision
de Accesibilidad del CERMICLM.

Con este proyecto queremos generar una red
de trabajo conformadas en una primera fase
por las organizaciones que forman parte de
nuestro Comité con el fin de generar un
espacio de encuentro y trabajo conjunto para
analizar las diferentes barreras que las
personas con discapacidad se encuentran en
su dia a dia en el acceso universal a los
distintos bienes, recursos, entornos y
servicios, y Comunicacion, etc.

mcéﬂ -
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OBSERYATORIO OBSERVATORIOD

ACCESIBILIDAD

ACCESIBILIDAD
INCLUSIGN SOCIAL

INCLUSION SOCIAL

CASTILLA-LA MANCHA CASTILLA-LA MANCHA

Los ambitos fundamentales en los que
realizaremos el analisis de situacion y la
identificacion de barreras, posibles vulneraciones
de derechos, etc. son los marcados ya en el Plan
Director de Accesibilidad iniciado desde el Gobierno
de CLM en 2019 y en el que el CERMI CLM
colaboramos activamente

Urbanismo. Vivienda. Transporte. Tecnologias de la
informacion y comunicacion. Centros y servicios
sanitarios. Centros y servicios sociales. Educaciony
universidad. Economia y empleo. Financiacion.
Medios de comunicacién. Patrimonio cultural. Ocio
y deporte. Servicios publicos y atencion a la
ciudadania. Municipios.
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OBSERVATORIO PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSION

SOCIAL EN DISCAPACIDAD

OBSERVATORID

ACCESIBILIDAD
INCLUSION SOCIAL

En este tiempo se han recibido unas 37
incidencias sobre accesibilidad como
aparecen en el mapa: Acceso a Mapa de CLM
incidenciasy buenas practicas en
ACCESIBILIDAD.:

CASTILLA-LA MANCHA
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Acciones de promocion y defensa de los derechos de las personas
con discapacidad.

El 15 de marzo, en
Toledo, con motivo de
la conmemoracion del
Dia Internacional de la
Mujer, desde la
Comision de mujer de
CERMI CLM
organizamos un taller
sobre Miramos de
frente al conflicto
para empoderarnos
como mujeres con
discapacidad,

dinamizado por
Emma Luque.

Participamos activamente
en el desarrollo de la
Campana de la X Solidaria
del IRPF para la casilla 106
de fines Sociales 2023.
Participando en el acto
central en la Plaza del
Ayuntamiento de Toledo
formando una X humana
para reforzar el mensaje
de solidaridad y animar a la
ciudadania a marcar la X
de la casilla 106 en el IRPF
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El 3 de mayo, Dia Nacional de la Convencion
sobre los derechos d elas Personas con
discapacidad, realizamos en Toledo y on line
una jornada regional de trabajo sobre:

“CUESTIONES PRACTICAS PARA EL
DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE APOYOS A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRAS
LA LEY 8/2021 DE 2 DE JUNIO. RESPUESTAS
EN EL AMBITO DEL TRABAJO SOCIAL"

"‘Panorama judicial actual del procedimiento
de medidas de apoyo para Personas con
Discapacidad. Aspectos practicos centrados
en el ambito de los trabajadores sociales”.

“Elaboracion de informes sociales o de peritaje social y su importancia en el nuevo
sistema de provision de apoyos”. Reflexiones sobre el papel del trabajo social de atencion
primaria enrelacion ala entrada en vigor de la Ley 8/2021.

-Intervencion de las entidades que prestan apoyo a las personas con discapacidad y
mayores en nuestra Region, con especial referencia a las incidencias surgidas en estos
20 meses transcurridos desde la entrada en vigor de la reforma. Propuestas de mejora.

EXPERIENCIA EN PRIMERA PERSONA

tresmayo

Dia Nacional en Espana
Convencmn Internacmnal
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

HL‘?’;;&M' Memoria anual 2023



Cada legislatura en el Parlamento Europeo se celebra un Parlamento muy especial,
el de las personas con discapacidad de toda Europa. En esta ocasion participamos
en la delegacion de Espana liderada por el CERMI ESTATAL, en dicho Parlamento
que tuvo lugar en Bruselas los dias 22 y 23 de mayo

23 May 2023 | European Parfament — 9
Bruseels Belgium and lue-stroamad =i Y -

&

EUROPEAN PARLIAMENT
or PERSONS WITH DISABILITIES

T 13) #DisabilityParliament
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Durante el segundo semestre del ano
hemos  colaborado  con ILUNION
Accesibilidad y le servicio de Consumo de
la Consejeria de Sanidad en la elaboracion
de un estudio, Como claves del estudio se
estan analizando los habitos principales
de consumo e identificando las
dificultades que encuentran las personas
con discapacidad al realizar esta accion.

Su meta final es presentar un estudio que
recoja tanto esas necesidades como
también propuestas que promuevan un
consumo responsable y que atienda a las
necesidades detectadas.

Para conocer cuales son las inquietudes
de las personas consumidoras de
productos vy servicios en Castilla-La
Mancha se elabord una encuesta dirigida
a aquellas personas que quisieran
participar y aportar su experiencia.
También podian valorar la accesibilidad
universal en los procesos de compra de
productos y/o contratacion de servicios.

“ ' CONSUMO

CASTH
|u Ard

ILUNION

Accesibilidad
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Recomendaciones finales

Como conclusion de este estudio, es
posible realizar una serie de
recomendaciones finales para la mejora
de la situacion de las personas
consumidoras con discapacidad en
Castilla - La Mancha:

I.Implementar ~ programas para la
sensibilizacion, concienciacion y
formacion sobre las necesidades de las
personas con discapacidad en el
consumo, dirigidos a las
administraciones, las empresas y la
sociedad en general.

2.Desarrollar programas de formacion
dirigidos a las personas consumidoras
con discapacidad y sus familias (compra
online, prevencion del fraude, derechos
en las relaciones de consumo, etc.)

3. Mejorar y ampliar el programa de
Compra asistida, cubriendo una mayor

diversidad de necesidades, y
extendiéndolo a mas establecimientos y
poblaciones.

4. Fomentar la oferta de servicios de
interpretacion en lengua de signos vy
asistencia personal en la atencion al
cliente y el acceso a los servicios publicos
basicos.

5. Desarrollar la accesibilidad cognitiva en
los espacios, procesos, productos vy
servicios comerciales, con especial
atencion a los procesos de contratacion
de servicios bancarios, seguros Yy
financieros
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El 4 de octubre se celebro en Toledo el |
Congreso del Tercer Sector Social de Castilla-
La Mancha, en el cual colaboramos activamente
en su organizacion y desarrollo, como parte
importante del trabajo conjunto con el resto de
organizaciones del tercer sector para avanzar
en una estrategia comun de promocion del
Tercer Sector en laregion.

Durante tres dias en el mes de octubre del 23 al 25, una delegacion del CERMI CLM, con
motivo de la celebracion del 25 aniversario de la entidad organizamos una visita de trabajo al
Parlamento Europeo en Bruselas, invitados por la Eurodiputada Cristina Maestre.

En dichas jornadas de trabajo mantuvimos varios encuentros con representantes de
instituciones europeas y organizaciones sociales del ambito de la discapacidad y los
Derechos Humanos, siendo una de la sea ms importantes sobre los que trabajamos la
elaboracion de la regulacién de las Nuevas Tarjetas Europeas de discapacidad ya
accesibilidad para aparcamiento de vehiculos de personas con movilidad reducida en toda la
UE.

Ademas del desarrollo de la Directiva Europea de Accesibilidad o la estrategia europea de
los derechos de las personas con discapacidad.
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El CERMI CLM celebramos el pasado ano nuestro 25 aniversario, una entidad
creada en 1998 y mediante la celebracion de una Gala conmemorativa con musica
y humor se puso en valor el trabajo realizado estos anos y el valor de la unidad en
el sector. Mas de quinientas personas participaron en este evento en el Auditorio
de Eurocaja Rural en Toledo el dia 18 de noviembre.
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El 3 de diciembre es el dia Internacional de las personas con discapacidad y este
ano en el entorno de esa conmemoracion el 28 de noviembre desde CERMI CLM
realizamos un Jornada en las CORTES de CLM comenzando con una reunion con
el Presidente de las Cortes de CLMy la Consejera de Bienestar Social.

Mantuvimos un desayuno a ciegas con varios diputados y diputadas regionales,
se realizd una visita guiada al edificio de las Cortes de CLM y finalizamos con un
encuentro en el Salon de Plenos con el presidente de las Cortes en el que las
personas presentes pudieron peguntar a Pablo Bellido todas aquellas
cuestiones que consideraron importantes y trasladarle sus propuestas,
especialmente ante la modificacion del Estatuto de Autonomia de CLM

m(‘ eﬂg&Ml Memoria anual 2023



Alianzas

Programa de Compra asistida con la Direccion General de

Compra asistida

Consumo y Agenda 2030 tras las elecciones en la DG de Salud

Publica) 'y en colaboracion con supermercados como
Mercadona, Alcampo, Consum, Carrefour, Supercor, ..

fundacion
MUTUALIDA
ABOGACIA

aboratorio del Ahorro y
Consumo Responsable
(LACR)

fureacidn
MUTUALIDAD
ABOGACIA
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Establecimiento adherido al
Programa de
Compra Asistida
de Castilla-La Mancha

CeRrRMI |

oas
gt

Castilla-La Mancha

Convenio de colaboracion con la Fundacion Mutualidad
de laabogacia, Laboratorio del Ahorroy Consumo

Responsable)

Innovacion y economia social

70N\

( & ) Ahorro y consumo responsable en el hogar
=y
iy

N,
~

Decisiones de compras

Desperdicio alimentario

6@ Dispositivos electrénicos y tecnolégicos
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Alianzas

]
ryiaa Besmb COR X011 CONGRESO DE

2023 5
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Comunicacion y visibilidad

Hemos mantenido y actualizado nuestro espacio web: www.cermiclm.org
Con 53.248 visitante unicos y 173.597 visitas a la web en 2023
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Ii ENCUENTRO CONSEFEREA DE IGUALDAD DE CLM,
ASOCIACHOM DE BAUIERES BN EL SECTOR FUBLICO Y
COMISION DE MUJER DEL CERMI CLM
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Y manteniendo las redes sociales : con 5773 seqguidores en Tuitter ®
Instagram: 1116 sequidores :@2

e ——————— Intervenciones en varios espacios de radioy TV asi como en
La Tribuna de Toledo e prensa escritay digital con notas de prensa.

Se sigue manteniendo el espacio todo los lunes de 9:30 a 9:50
en Radio Castilla La Mancha; LaOtraNoticia, que realiza
nuestro Gerente, José Antonio Romero en el informativo CLM
HOY, con 53 programas en 2023 y mas de 80 personas vy
entidades participantes.
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{Debe] Faber
N CUENTAS NOTA
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de la actividad propia 132.275,00 | 168.777,61
720 a) Cuotas de asociados y afiliados 6.000,00 £.900,00
T21 b} Aportaciones de usuarics
722723 c} Ingrescs de Promociones, patrocinadores y colaboraciones
d} Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del
740,747,748 Ejercicio = ™ 125.375,00 1681.877.81
728 ) Reintegro de ayudas y asignaciones
oy s, P, iy 2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercandtil
3. Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00
(650) a) Ayudas monetarias
(651) b} Ayudas no monetarias
(B53),(654) ¢} Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobiemo.
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
4. Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
(6930),71*,7930 fabricacion
73 5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
1B00), (501 ,(502),508, (507,
308,502,517, 5931 LSS 321593307 | & Aprovisionamientos
331,7332.7933
75, 778 7. Oiros ingresos de la actividad 0,00 75,80
(B4 8. Gastos de personal -114,349,23 | -110.373,00
]IS T LD A bk, b (e ] ey
ESa) 9. Otros gastos de la actividad -20,862,858 | -61.217,64
(694),(695),794 7954
(68) 10. Amortizacion del inmovilizado -T54,15 -T03,21
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al
T45 746 excedente del ejercicio
T951,7952, 7955 12. Exceso de provisiones
EFOLIETILETZ) A 2) - N . B .
: ]?'?u.'.".rl1.??;.(:::?.]?::;;|;g *|13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
At} EXCEDENTE DE LA ACTINVIDAD
(14243444 5+6+T+8+ 34104+ 11+12413) -3.691,26 -5.440,44
760,761,762, 769 14. Ingresos financieros
(660),(661),(662),(665),(
669) 15. Gastos financieros
(663),763 16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
(668), 768 17. Diferencias de cambio
I:;:’;:‘f::fgiff:;ﬁ?f 18. Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentos
EEREE] financieros
A7) EXCEDENTE DE LAS OP. FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 0,00 0,00
AY) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (AL1+A.2) -3.691,26 -3.440,44
(B300)",6301° (B33)838 | 19. Impuestos sobre beneficios
Ad) Variac. de patrim. neto reconocida en el exced. del ejercicio (A.2+19) -1.691,26 -3.440,44
|B]mﬁusygﬁh5mﬂdns directamente al patrimonio neto [
1. Subvenciones recibidas -375,00 -375,00
2. Donaciones y legados recibides
3, Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo
B.1) Variacion de patrimonic neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4) -375,00 -375,00
|C) Reclasificaciénes al excedente del ejercicio |
1. Subvenciones recibidas
2, Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos
4. Efecto impositivo
C.1) Variac. Patrim. neto por reclasific. al exced.ejercicio (1+2+3+4) 0,00 0,00
D) Wariaciones de patrimonic nete por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1) -375,00 -375,00
E) Ajustes por cambios de criterio
F) Ajustes por ermrores
G) Variaci en la dotacion fundacicnal
H) Ctras variaciones
I} RESULTADD TOTAL VARIAC. PATR. NETO EN EL EJERCICIO {A4+HHEHFHGHH]) 066,26 -3.81544
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Transparencia
BALANCE DE SITUACION CERMI C-LM - Ejercicio 2023

N° CUENTAS

NOTAS de
ACTIVO ameworn| | T
A) ACTIVO NO CORRIENTE 1.43313 1.716,59
20,{280), (ZE30).280] L. Inmovilizado intangible
24,i299) I.. Bienes del Patrimonio Histérico
21,(281),[2831),(291),23 . Inmovilizado material 1.433,13 1.718.58
22,[283),(3832),{252) IV. Inversicnes inmobiliarias
V. Inversiones en entidades del grupo y asocciadas
2503,2504,2513,26 14,2523, 3524 (2583), a largo plazo
(2584),[2333),(2534],[ T34 3),(2844) (2553}, (2954)
2505,2515, 2625, (2585),260,281,252,283. 284 265 VI Inversiones financieras a largo plazo
268,269),27.(2935),[ T34 5] (2955),[255), (257 1L(288)
B) ACTIVO CORRIENTE 71.685 48 7789123
30,31,32.33,34,35.36,35),407 I. Existencias
447 448, 1455) IL. Wsuarios y otros deudores de la actividad propia
8 L 740, 421440 1 Deudores comerciaes y oras cuenias a obrar
5303.5304,E313.5314 5323,6324 5333 5334 543,53 | Inversiones en entidades del grupo y asociadas
44 5353,5354,(5393),(5354),5523, 5524, [$933),(5334)
(5343 ($844) [S353), (S55L4) a corto plazo
£308,5315, 5325, §335, 5345 S355,(5355). 540,541 542
543,545,545 54T 548(54), 551 5525, 5580.565, 566 V. Inversiones financieras a corto plazo
E35),[§545), (535 51 S5E), | S57),(588)
480,557 V1. Pericdificaciones a corto plazo BE2 45 841,81
=7 VIl. Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes 70.523,03 77.020.42
TOTAL ACTIVO A+ B) 73.118.81 70.807.82
N CLUENTAS NOTAS de 20z 22
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2 MEMORIA]
A) PATRIMONIO NETO 65.154, 12 69720 38
A-1) Fondos propios B4.613,71 G8.304 .67
I. Fondo Social 1.803.04 1.803.04
100 1. Fondo Social 1.803,04 1.803.04
(103) 2. (Dotacion fundacional no exigida)
11 Il. Reservas
120.(121) IIl. Excedentes de ejercicios anteriores 66.501,83 60842 37
129 IV. Excedente del ejercicio -3.681,25 -3.440,44
130,131,132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 540,41 815,41
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
14 I. Provisiones a large plazo
I. Deudas a largo plazo 0,00 0.00
1605, 170 1. Deudas con entidades de crédito
1625,174 2. Acreedores por amendamiento financiero
1645,1635,171,172,173,175,176,177,179,180,185 3. (Otras deudas a largo plazo
. Deudas con entidades del grupo y asociadas a
1603, 1804, 1612, 1614, 1622, 1624,1832,1634 | largo plazo
181 IV. Pericdificaciones a largo plazo
C) PASIVO CORRIENTE T.964 49 10,387 44
400,528 L. Provisiones a corto plazo
I. Deudas a corto plazo 0,00 0,00
106,520,527 1. Deudas con entidades de crédito
5125524 2. Acreedores por amendamiento financiero
T eetec suen seoscesm ceaciy | 3 Otras deudas a corto plazo
51035104 5113 51145123 5124 5133 51345 [l Deudas  con  entidades del grupo y
143, 51445523 5524 5563 5564 asociadas a corto plazo
412 IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar T.964 49 10,387 44
400,401 403,404,405, 408) 1. Proveadores
410411410438 465 475478, 477 2. Otros acreedores TEE4 4T 10.387,44
445,568 V1. Pericdificaciones a corto plazo
TOTAL PATRIMOMIO NETO ¥ PASIVO (A + B + C) 73.118,61 70807 .82
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Entidades miembro-CERMI CLM-2023

FEDERACION SALUD MENTAL CASTILLA LA
MANCHA - Avda. Rio Boladiez, 64-A 45007 Toledo
Tel.:925-284376 - Fax: 925-283260
info@feafescim.com
http://www.feafesclm.com/

FESORMANCHA - (Federacion de Personas Sordas
de Castilla-La Mancha) C. Maria Marin, 14, bajo,
02003 -ALBACETE.

Tel.:967-223357 - Fax: 967-613276
fesormancha@fesormancha.org
http://www.fesormancha.org/

ONCE -(Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles)
C/ Reino Unido s/n. 45005-TOLEDO

Tel.:925-283499 - Fax: 925-285914

josmm@once.es

http://www.once.es/

ADACE CLM-(Asociacion de Dafo Cerebral
Sobrevenido de Castilla-La Mancha)

C/ Plazuela ,11-13. Argés - Toledo
Tel.:925-293641 - 925-376538
secretaria@adaceclm.org
http://www.adaceclm.org/

FEDERACION CASTELLANO-MANCHEGA ASPACE
(Federacion Castellano Manchega de Asociaciones
de Atencion a las Personas con Paralisis Cerebral y
Discapacidades Afines) - Avda. Boladiez, 32. 45007 -
Toledo

Tel.: 925234023

Fax: 925234223

gerencia@apacetoledo.org
http://www.aspace.org/

FASPAS CLLM - (Federacion de Asociaciones de
Padresy Amigos de Sordos de Castilla- La Mancha)
Avda. General Villalba. Pab.4. 45003 - TOLEDO
Tel.:925-224693 - Fax: 925-224260
faspasclm@gmail.com
https://faspascim.wordpress.com

mcanlﬂl

ASPAYM CLM

(Asociacion de Lesionados Medulares y Grandes
Discapacitados Fisicos)

Hospital Nacional de Parapléjicos, bajo. Apdo 586.
45080 - TOLEDO

Tel.:8925-253116 - 925-255630
aspaymclm@gmail.com

http://www.aspaym.org/

FEDERACION REGIONAL AUTISMO CASTILLA-LA
MANCHA - C/ Escalerilla de la Vega, n? 1, bajo,
derecha. 45004 - TOLEDO.

Telf.:925-9700 73/ 695 58 12 01
info@autismocastillalamancha.org

FEDERACION SINDROME DE DOWN CASTILLA-LA
MANCHA - Vivero de Empresas Calle de
Dinamarca, 4.45005 - Toledo

Telf.: 925114 555 Movil: 697 942 238
federacion@downcastillalamancha.org
http://downcastillalamancha.org/

CASTILLA LA MANCHA INCLUSIVA COCEMFE.-
Domicilio Social: C/ Alcalde Conangla,66 b-
Albacete 02001

Telf. Fijo: 9671052 62 // Movil: 74776 13 80
informacion@clm-inclusiva.org
http://clm-inclusiva.org/

ASEM CLM- (Asociacion para el apoyo vy
orientacion a personas con enfermedades
neuromuscularesy sus familias)

C/ Jacinto de Aquirre, n2 8 Bajo derecha.
45600-Talavera de la Reina - Toledo
Telf.:925-813968 / 639348438~ Fax.: 925-680815
asemclm@hotmail.com
http://www.asemclm.com

ENTIDAD ADHERIDA- FEACEM CLM

(Federacion Empresarial de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha) Avenida Rio Boladiez 64-A 45007- Toledo
Telf.: 615 306 030

feacemcim@feacem.es

http://www.feacem.es
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CASTILLA
LA MANCHA

COMITE ESPANOL

DE REPRESENTANTES
DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

CERMI CASTILLA-LA MANCHA
C/Reino Unido, 10
45005-TOLEDO

TEL: 925-257937
GERENCIA@CERMICLM.ORG
WWW.CERMICLM.ORG

CIF: G-45454329
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