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CERMI CASTILLA-LA MANCHA

Quienes somos

El CERMI CLM se constituye como la entidad más representativa de los
diferentes tipos de discapacidad en el ámbito de la región de Castilla-La
Mancha, buscando la globalidad de las actuaciones del colectivo de personas
con discapacidad y sus familias, con una vocación claramente autonómica,
con la finalidad de defender los derechos de estas personas en todo
momento y lugar; así como para ser un foro de debate y apoyo mutuo que
sirva de plataforma unitaria para la propuesta y participación activa de las
personas con discapacidad y de sus representantes en la vida social de
nuestra Región y para la elaboración y puesta en marcha de cuantas políticas
y planes de actuación incidan sobre estos colectivos y servir de instancia de
consulta a los poderes públicos y a otras instituciones, como organismo
competente y experto de cuantas materias afecten o incidan sobre las
personas con discapacidad y sus familias.
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MISIÓN Y OBJETIVOS

Misión

La misión del CERMI CLM consiste en articular y vertebrar al movimiento social
castellanomanchego de la discapacidad para, desde la cohesión y la unidad del sector, y
respetando siempre el pluralismo inherente a un segmento social tan diverso, promover y
desarrollar los derechos e intereses de las personas con discapacidad y sus familias.

Asimismo, CERMI CLM tiene por misión en el marco autonómico hacer valer las
particularidades diversas de los colectivos representados y velar por el mantenimiento de los
progresos alcanzados y contribuir a la generalización de las realidades positivas logradas.

Los valores que inspiran y orientan la actuación del CERMI CLM son los que sustentan la
Convención internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 13 de
diciembre de 2006 y, además, y en concreto, los de unidad, cohesión interna, funcionamiento
democrático, transparencia, igualdad entre mujeres y hombres, respeto a la diversidad,
comportamiento ético y solidaridad social-
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 OBJETIVOS

Para la llevar a la práctica la misión que tiene asignada, el CERMI se ha fijado como objetivos
estratégicos los siguientes:

Articulación y vertebración. Unidad y cohesión de todo el sector de la discapacidad, con
respeto del pluralismo y la diversidad propia de este movimiento social. El CERMI como
plataforma unitaria que aporta valor añadido al sector.

Carácter representativo. El CERMI es exclusivamente una entidad de acción política de
carácter representativo, que no sustituye ni anula la labor propia de sus asociados, no
llevando a cabo por tanto actividades de prestación o gestión de servicios y programas con
incidencia directa entre las personas con discapacidad. El CERMI como organización política
representativa.

Participación e implicación de las organizaciones miembro, en pie de igualdad, en la
elaboración y toma de decisiones y en los órganos de representación y gobierno de la
Entidad, aumentando la corresponsabilidad y el sentimiento de pertenencia. El CERMI como
cosa propia de sus asociados.

El CERMI es una entidad sin adscripción política, que actúa con plena autonomía e
independencia tanto de los poderes públicos como de las formaciones políticas, los grupos
de presión, los agentes sociales y las empresas. Asimismo, el CERMI actúa sumando,
aunando y articulando coherentemente las distintas voluntades y sensibilidades de sus
organizaciones miembro, fruto del debate y el consenso internos, sin someterse o dando
preferencia a los intereses particulares o parciales de éstas. El CERMI como entidad
independiente hacia fuera y hacia dentro.

Interlocutor válido del sector. Consolidación del CERMI como la entidad de referencia de la
discapacidad en nuestro país y el reconocimiento unánime por parte de los poderes públicos
y de la sociedad civil de su papel como interlocutor válido del movimiento social de la
discapacidad considerada globalmente, sin perjuicio de la interlocución que en su ámbito
propio corresponde a cada una de sus organizaciones miembro. El CERMI como referente e
interlocutor válido de la discapacidad en Castilla-La Mancha, sobre todo ante los Poderes
Públicos.

U
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Utilidad para sus socios y para el grupo de población al que representa. El CERMI no tiene
valor ni justificación por sí mismo, sino en tanto su actividad de representación política
unitaria del sector de la discapacidad revierte y resulta útil en términos prácticos tanto a sus
destinatarios finales (las personas con discapacidad y sus familias) como a sus
organizaciones miembro. El CERMI como entidad útil.

Proyección social e imagen pública. El progresivo cumplimiento de los anteriores objetivos
estratégicos tiene como presupuesto, en una sociedad mediática como en la que vivimos, la
acuñación de la marca «CERMI» que aumente la imagen pública y la proyección social de la
Entidad, reforzando de este modo su poder de interlocución y su capacidad de negociación.
El CERMI como imagen de marca social de la discapacidad.

Apertura a la sociedad. El CERMI en tanto que expresión organizada de la articulación del
sector de la discapacidad debe actuar como instrumento para llevar a la sociedad la realidad
de las personas con discapacidad y sus familias, fomentando el conocimiento de este
segmento de población, trasladando una imagen ajustada, que evite estereotipos y
prejuicios, y estimulando la toma de conciencia y la percepción social respecto de las
personas con discapacidad. El CERMI como portavoz de la discapacidad

Memoria anual 2023



Órganos de gobierno y dirección de la entidad:
La Asamblea.

La Asamblea General, legalmente constituida, ostenta la máxima representación de las
organizaciones integradas en el CERMI CLM, encarna la voluntad de dicho organismo y obliga
con sus acuerdos válidamente adoptados a la totalidad de sus miembros.
 

La Junta Directiva.
La Junta Directiva es el órgano de representación que gestiona y representa los intereses de
la Entidad de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.
La actual Junta Directiva está formada por:

Presidenta: Cristina Gómez Palomo. (FEDERACIÓN REGIONAL AUTISMO CLM)
Vicepresidente: José Martínez Martínez. (ONCE CLM)
Secretaria General: Ana Cabellos Cano. (ADACE CLM)
Tesorera: M.ª Carmen Navarro Honrado. (FEDERACIÓN SALUD MENTAL CLM)
Vocal: María José Mondéjar Abenza. (FASPAS CLM)
Vocal: Carmen García Serrano. (ASPACE CLM)
Vocal: Florian Zaharie Candea . (FESORMANCHA)
Vocal: José Ramón del Pino Gómez. (ASPAYM CLM)
Vocal: Begoña Martín Bielsa. (ASEM CLM)
Vocal: Pedro J. Sáez Cruz. (FEACEM CLM)
Vocal: José Julián García García. (FEDERACIÓN DOWN CLM)
Vocal: Marcelino Escobar Armero. (CLM INCLUSIVA COCEMFE)

EQUIPO TÉCNICO

La Gerencia es un órgano técnico de gestión del CERMI CLM y de apoyo a la Junta Directiva en
el desempeño de sus funciones, respondiendo ante esta y ante la Asamblea de
representantes de su actuación

GERENTE: José Antonio Romero Manzanares 
TÉCNICO JURÍDICO: Marcelina de la Vega Ávila
ADMINISTRATIVO: Mª Paz Valencia Martínez
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Participación Interna y cohesión sectorial

COMISIONES DE TRABAJO DEL CERMI CASTILLA LA MANCHA

Las comisiones de trabajo son equipos de asistencia y apoyo técnico a la Junta Directiva
del CERMI CLM

Existe un equipo de gerentes y coordinadoras de las entidades que se reúne varias veces
al año.

Estas comisiones de Trabajo según acuerdo de la Junta Directiva son, sin perjuicio de
otras que se puedan crear “ad hoc” para estudiar cuestiones concretas, las siguientes:

COMISIÓN SOBRE EDUCACIÓN Y ATENCIÓN TEMPRANA.
COMISIÓN SOBRE FORMACIÓN E INCLUSIÓN LABORAL.

COMISIÓN SOBRE PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL,
DEPENDENCIA Y SANIDAD.

COMISIÓN SOBRE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL.
COMISIÓN DE MUJER.

COMISIÓN DE ESTABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SECTOR.

           En 2023 hemos mantenido varias reuniones presenciales y on line de casi todas las

comisiones, así como grupos específicos en algunas de ellas para avanzar en el

desarrollo de la regulación de los servicios de capacitación sociolaboral, el acceso al

empleo publico de las personas con Discapacidad,  la nueva ley de atención temprana y

su desarrollo, la educación inclusiva , la sostenibilidad del sector y la preparación de las

entidades para el concierto social, la valoración de grado de discapacidad, el sistema de

valoración de la situación de dependencia, la accesibilidad universal, organización de

acciones sobre mujeres con discapacidad  y prevención de la violencia de género,  entre

otros temas…
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Actividades reglamentarias

Los órganos de gobierno y participación de la entidad son la Asamblea General, la Junta
Directiva y la Comisión Permanente.

En 2023 celebramos la Asamblea General Ordinaria el di 26 de junio y a lo largo del año se
han mantenido 10 reuniones de Junta Directiva y Comisión Permanente en total.
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Participación en CERMI ESTATAL

A lo largo de 2023 hemos participado en las Conferencias mensuales CERMI
TERRITORIOS, que se promueve como punto de encuentro de todos los territorios de e
CERMI ESTATAL. Así mismo hemos participado en el Consejo de participación de la
Fundación CERMI MUJERES y en el Jurado de los Premios CERMI.ES 2023. Además de en
la Asamblea General anual de la entidad.

Una representación del CERMI CLM asistió al Congreso Anual de CERMIS Autonómicos
celebrado en Córdoba en el mes de diciembre.
En el mes de mayo también formamos parte de la Delegación Española de CERMI, en el
Parlamento Europeo de las personas con discapacidad que se celebró en Bruselas los
días 22 y 23 de mayo.

Desde el CERMI CLM formamos parte del GRUPO DE TRABAJO de gerentes de CERMI
ESTATAL, así mismo participamos en la formación de estructuras gerenciales en Madrid,
el mes de mayo los días 29 y 30 de ese mes.
CERMI CLM forma parte de varias comisiones de trabajo de CERMI ESTATAL participando
activamente en ellas.
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                                Participación en la Mesa del Tercer Sector de CLM

CERMI CLM es una de la plataforma fundadora de la Mesa del Tercer Sector de Castilla- La
Mancha. Formando parte del Comité Ejecutivo de la misma desde sus inicios, y desde el
2020 nuestro gerente ostenta la presidencia de la Mesa.

A lo largo del 2023 nuestra Presidenta y nuestra Secretaria General como integrantes del
Comité ejecutivo Autonómico, junto al presidente han participado en diferentes
reuniones del Comité Ejecutivo y la Asamblea General de la entidad.

Como miembros de la Mesa se participa de pleno derecho en la Comisión para el Diálogo
Civil con el Gobierno de la región y en diferentes reuniones de trabajo con responsables
de la administración regional y partidos políticos.

Desde CERMI CLM se ha colaborado con la Mesa en la organización y difusión d elas
campañas informativas y de sensibilización por la X Solidaria del 0,7 del IRPF para fines
sociales asi como el de la Campaña de la “Casilla Empresa Solidaria” para el 0,7 del
Impuesto de Sociedades a fines sociales.

También se ha colaborado en la organización y desarrollo del Congreso Regional del
Tercer Sector Social que tuvo lugar en Toledo del día 4 de octubre.
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Incidencia política y diálogo civil
Reuniones y participación en órganos consultivos

Uno de los principales fines de CERMI CLM es la incidencia política, y la reivindicación de los Derechos
de las personas con Discapacidad y sus familias en CLM.

A lo largo de 2023 hemos mantenido encuentros con responsables políticos y técnicos de diferentes
administraciones e instituciones públicas de la región, así como participado en distintos órganos de
representación, consulta y participación.

Reuniones con la Consejería de Economía, Empresas y Empleo. Viceconsejería de Empleo, Diálogo
Social y Salud Laboral.
Consejería de desarrollo Sostenible. DG. De Consumo y Agenda 2023
Consejería de Bienestar Social. Consejera. Viceconsejería de Servicios y Prestaciones Sociales
Viceconsejero de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a la Dependencia. DG de
Discapacidad.
Consejería de Educación, Cultura y Deportes. Consejera y Consejero. Viceconsejera de Educación.
DG de Inclusión Educativa.
Consejería de Igualdad. Consejera. Directora General del Instituto de la Mujer de CLM.
Consejería de Sanidad. DG de Humanización y Atención Sociosanitaria.
Secretario General del SESCAM
Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas. Consejero. Viceconsejero de Transformación
Digital. Secretaria General de Hacienda.
Vicepresidencia primera de CLM. Director de la Oficina de Transparencia, Integridad y Participación.
Presidencia d elas Cortes de Castilla-La Mancha
Ayuntamiento de Toledo.
Concejalía de Servicios Sociales. Consejo Participación Discapacidad. Alcaldía.
UCLM.
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Reuniones con partidos
políticos

Ante la doble cita electoral que
afrontamos en 2023, (autonómicas
y municipales en mayo y Generales
en Julio) hemos mantenido una
labor más intensa de incidencia en
las campañas electorales para
influir en la conformación los
diferentes programas electorales
con:

Reuniones con Presidente y
candidaturas del Partido Popular
de CLM

Reuniones con miembros de la
ejecutiva regional del POSE CLM

Reunión con representantes de IU-
Podemos

Reunión con representantes de
VOX en CLM
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Participación en órganos asesores, consultivos y de representación.

CERMI CLM formamos parte de varios consejos regionales de consulta, representación y
participación de las sociedades civiles organizada en el ámbito de las personas con discapacidad
en CLM.
En 2023 hemos participado en:

·Consejo Escolar de CLM. Plenos y Comisiones de Ordenación y Participación
·Consejo Regional de Consumo.
·Consejo Asesor de Servicios Sociales de CLM
·Consejo de la Actividad Física y el Deporte de Castilla-La Mancha
·Consejo Regional de la Mujer de Castilla-La Mancha
·Consejo Asesor de la Familia de Castilla-La Mancha
·Comisión para el Diálogo Civil con la Mesa del Tercer Sector de CLM.
·Comisión de seguimiento de la reserva de contratos con Centros espaciales de empleo y
Empresas de inserción en CLM.
·Comité de Seguimiento del Programa Operativo regional del Fondo Social Europeo 2014-2020 y
del FSE+ 2021-2027.
·Comité de Seguimiento del Programa Operativo regional del FEDER 2014-2020 y del FEDER
2021-2027
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SERVICIOS DE INFORMACIÓN Y ORIENTACIÓN JURÍDICA
Este servicio de información y orientación jurídica que viene prestando el CERMI CLM, surgió de
la petición de las personas con discapacidad y sus familias que continuamente demandaban
información, asesoramiento y acompañamiento en el área de la defensa de los derechos que les
amparan. Esta área de trabajo del CERMI CLM, lleva en marcha desde el año 2011, son ya 13 años
de trayectoria.
El número de personas que quieren denunciar vulneración de derechos o la falta de
reconocimiento de derechos que les amparan ha ido creciendo.
Desde el CERMI CLM, consideramos que es un logro que las propias personas con discapacidad y
sus familias, hayan ido tomando conciencia de sus derechos, empoderándose y perdiendo el
miedo a la denuncia para conseguir la mejora en su calidad de vida.

El CERMI CLM presta servicio de información y orientación a las personas con discapacidad y/o
sus familias, y a sus entidades, que lo soliciten, en las siguientes condiciones y de acuerdo con el
procedimiento que se señala a continuación:
El CERMI CLM, interviene en casos donde la discapacidad sea un factor determinante en
controversias legales. Se excluyen situaciones donde la discapacidad no sea el motivo principal
de la discriminación o trato desigual.
Este servicio de información y orientación ofrece un primer consejo y posibles recomendaciones
de actuación o intervención tras realizar un análisis de los hechos denunciados o puesto en
conocimiento del CERMI CLM.
El CERMI CLM, no puede ofrecer asistencia jurídica continuada, tales como servicios de
abogado/abogada y procurador/a, 
Ante el incremento de consultas que se han ido recibiendo a lo largo de estos trece años de
funcionamiento se han ido ampliando algunos servicios de los que inicialmente se daban desde
esta área de trabajo, por ejemplo: acompañamiento en redacción de escritos, remisión de
informes con toda la normativa o recursos solicitados, contactos con abogados, mediación…)

Tanto en los casos que son objeto de información y orientación jurídica, como en aquellos que
son descartados por no cumplir con los requisitos establecidos, siempre se intenta derivar a
recursos públicos o privados que puedan ofrecer ayuda más especializada, todo ello contando
con el consentimiento previo de la persona o personas afectadas y cumpliendo con lo
establecido en la normativa de protección de datos.
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En lo relativo al área temática de accesibilidad, debemos recalcar la peculiaridad de su
tratamiento ya que durante el año 2023 , se viene prestando esta labor de información,
orientación y denuncia a través del Observatorio de Accesibilidad e Inclusión social del CERMI
CLM
A continuación, se enumeran una serie de áreas, a modo de ejemplo, sobre las que se presta
asesoramiento en nuestro departamento jurídico:

Reconocimiento y revisión del grado de discapacidad.
Reconocimiento, valoración y revisión del grado de dependencia y de sus Programas
Individuales de Atención.
Prestaciones sociales.
Compatibilidad de pensiones.
Fiscalidad: Impuestos.
Empleo: reserva de empleo público, derechos y deberes laborales, Derecho Laboral.
Accesibilidad Universal.
Procesos de modificación de la capacidad de obrar, en la actualidad pasan a denominarse
procesos para la provisión de apoyos. 
Ayudas y subvenciones.
Igualdad de oportunidades.
Educación.
Derecho General

Las consultas realizadas en el año 2023 fueron unas 1207, sufriendo un pequeño incremento en
el número de personas usuarias y/o entidades que habían acudido al CERMI CLM en el año
anterior.

De un total de 1200 consultas : 

•   450 expedientes, se pueden considerar consultas propiamente dichas, con expediente
abierto, documentación, correos y con intercambio de datos que buscan información u
orientación jurídica sobre una cuestión relacionada con la discapacidad, 
•       750 expedientes, de personas que solamente demandan información, o donde dirigirse para
ampliar algunos aspectos que como personas con discapacidad y familias no tienen claro y en el
algunos casos son personas que se sienten discriminadas por razón de discapacidad en el
ejercicio de alguno de sus derechos.
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 La puesta en marcha de esta iniciativa desde
el CERMI CLM responde a las necesidades
detectadas y compartidas desde el
movimiento asociativo de poner en la agenda
política y social el derecho a la Accesibilidad
Universal como principio básico para la
Inclusión Social de las personas con
discapacidad en CLM.
Nuestra región fue pionera en 1994 con la
promulgación de la Ley 1/1994 de
accesibilidad Universal, pero tras todo este
tiempo y diferentes cambios normativos
básicos  como la Convención de la ONU sobre
los Derechos de las personas con
Discapacidad, o la Ley General de Derechos
de las personas con discapacidad y la propia
normativa autonómica como es la Ley 7/2014
de Garantía de los Derechos de las personas
con discapacidad…, consideramos  que es
necesario potenciar este ámbito de nuestro
trabajo  como entidad poniendo en marcha un
proyecto piloto impulsado desde la Comisión
de Accesibilidad del CERMICLM.
Con este proyecto queremos generar una red
de trabajo conformadas en una primera fase
por las organizaciones que forman parte de
nuestro Comité con el fin de generar un
espacio de encuentro y trabajo conjunto para
analizar las diferentes barreras que las
personas con discapacidad se encuentran en
su día a día en el acceso universal a los
distintos bienes, recursos, entornos y
servicios, y Comunicación, etc.
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OBSERVATORIO PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSIÓN
SOCIAL EN DISCAPACIDAD

Los ámbitos fundamentales en los que
realizaremos el análisis de situación y la
identificación de barreras, posibles vulneraciones
de derechos, etc. son los marcados ya en el Plan
Director de Accesibilidad iniciado desde el Gobierno
de CLM en 2019 y en el que el CERMI CLM
colaboramos activamente
Urbanismo. Vivienda. Transporte. Tecnologías de la
información y comunicación. Centros y servicios
sanitarios. Centros y servicios sociales. Educación y
universidad. Economía y empleo. Financiación.
Medios de comunicación. Patrimonio cultural. Ocio
y deporte. Servicios públicos y atención a la
ciudadanía. Municipios.
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OBSERVATORIO PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA INCLUSIÓN
SOCIAL EN DISCAPACIDAD

En este tiempo se han recibido unas 37
incidencias sobre accesibilidad como

aparecen en el mapa: Acceso a Mapa de CLM
incidencias y buenas prácticas en

ACCESIBILIDAD.:

https://www.google.com/maps/d/edit?
mid=1-

sgxN8fPSF5IH9oYKoW0tpl4P1eY4s4&ll=39.6
8564852772225%2C-

3.3163851499999937&z=8 
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El 15 de marzo, en
Toledo, con motivo de
la conmemoración del
Día Internacional de la
Mujer, desde la
Comisión de mujer de
CERMI CLM
organizamos un taller
sobre Miramos de
frente al conflicto
para empoderarnos
como mujeres con
discapacidad,
dinamizado por
Emma Luque. 

Participamos activamente
en el desarrollo de la
Campaña de la X Solidaria
del IRPF para la casilla 106
de fines Sociales 2023.
Participando en el acto
central en la Plaza del
Ayuntamiento de Toledo
formando una X humana
para reforzar el mensaje
de solidaridad y animar a la
ciudadanía a marcar la X
de la casilla 106 en el IRPF

Acciones de promoción y defensa de los derechos de  las personas
con discapacidad. 
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El 3 de mayo, Día Nacional de la Convención
sobre los derechos d elas Personas con
discapacidad, realizamos en Toledo y on line
una jornada regional de trabajo sobre:

 “CUESTIONES PRÁCTICAS PARA EL
DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE APOYOS A
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TRAS
LA LEY 8/2021 DE 2 DE JUNIO. RESPUESTAS
EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO SOCIAL”

“Panorama judicial actual del procedimiento
de medidas de apoyo para Personas con
Discapacidad. Aspectos prácticos centrados
en el ámbito de los trabajadores sociales”.

“Elaboración de informes sociales o de peritaje social y su importancia en el nuevo
sistema de provisión de apoyos”. Reflexiones sobre el papel del trabajo social de atención
primaria en relación a la entrada en vigor de la Ley 8/2021.

-Intervención de las entidades que prestan apoyo a las personas con discapacidad y
mayores en nuestra Región, con especial referencia a las incidencias surgidas en estos
20 meses transcurridos desde la entrada en vigor de la reforma. Propuestas de mejora.

EXPERIENCIA EN PRIMERA PERSONA
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Cada legislatura en el Parlamento Europeo se celebra un Parlamento muy especial,
el de las personas con discapacidad de toda Europa. En esta ocasión participamos
en la delegación de España liderada por el CERMI ESTATAL, en dicho Parlamento
que tuvo lugar en Bruselas los días 22 y 23 de mayo
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Durante el segundo semestre del año
hemos colaborado con ILUNION
Accesibilidad y le servicio de Consumo de
la Consejería de Sanidad en la elaboración
de un estudio, Como claves del estudio se
están analizando los hábitos principales
de consumo e identificando las
dificultades que encuentran las personas
con discapacidad al realizar esta acción.

Su meta final es presentar un estudio que
recoja tanto esas necesidades como
también propuestas que promuevan un
consumo responsable y que atienda a las
necesidades detectadas.
Para conocer cuáles son las inquietudes
de las personas consumidoras de
productos y servicios en Castilla-La
Mancha se elaboró una encuesta dirigida
a aquellas personas que quisieran
participar y aportar su experiencia.
También podían valorar la accesibilidad
universal en los procesos de compra de
productos y/o contratación de servicios.

Recomendaciones finales
Como conclusión de este estudio, es
posible realizar una serie de
recomendaciones finales para la mejora
de la situación de las personas
consumidoras con discapacidad en
Castilla – La Mancha:
1.Implementar programas para la
sensibilización, concienciación y
formación sobre las necesidades de las
personas con discapacidad en el
consumo, dirigidos a las
administraciones, las empresas y la
sociedad en general. 
2.Desarrollar programas de formación
dirigidos a las personas consumidoras
con discapacidad y sus familias (compra
online, prevención del fraude, derechos
en las relaciones de consumo, etc.)
3.   Mejorar y ampliar el programa de
Compra asistida, cubriendo una mayor
diversidad de necesidades, y
extendiéndolo a más establecimientos y
poblaciones.
4 .   Fomentar la oferta de servicios de
interpretación en lengua de signos y
asistencia personal en la atención al
cliente y el acceso a los servicios públicos
básicos.
5. Desarrollar la accesibilidad cognitiva en
los espacios, procesos, productos y
servicios comerciales, con especial
atención a los procesos de contratación
de servicios bancarios, seguros y
financieros
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El 4 de octubre se celebró en Toledo el I
Congreso del Tercer Sector Social de Castilla-
La Mancha, en el cual colaboramos activamente
en su organización y desarrollo, como parte
importante del trabajo conjunto con el resto de
organizaciones del tercer sector para avanzar
en una estrategia común de promoción del
Tercer Sector en la región.

Durante tres días en el mes de octubre del 23 al 25, una delegación del CERMI CLM, con
motivo de la celebración del 25 aniversario de la entidad organizamos una visita de trabajo al
Parlamento Europeo en Bruselas, invitados por la Eurodiputada Cristina Maestre.

En dichas jornadas de trabajo mantuvimos varios encuentros con representantes de
instituciones europeas y organizaciones sociales del ámbito de la discapacidad y los
Derechos Humanos, siendo una de la sea ms importantes sobre los que trabajamos la
elaboración de la regulación de las Nuevas Tarjetas Europeas de discapacidad ya
accesibilidad para aparcamiento de vehículos de personas con movilidad reducida en toda la
UE.

Además del desarrollo de la Directiva Europea de Accesibilidad o la estrategia europea de
los derechos de las personas con discapacidad.
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El CERMI CLM celebramos el pasado año nuestro 25 aniversario, una entidad
creada en 1998 y mediante la celebración de una Gala conmemorativa con música
y humor se puso en valor el trabajo realizado estos años y el valor de la unidad en
el sector. Más de quinientas personas participaron en este evento en el Auditorio
de Eurocaja Rural en Toledo el día 18 de noviembre.
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El 3 de diciembre es el día Internacional de las personas con discapacidad y este
año en el entorno de esa conmemoración el 28 de noviembre desde CERMI CLM
realizamos un Jornada en las CORTES de CLM comenzando con una reunión con
el Presidente de las Cortes de CLM y la Consejera de Bienestar Social.

Mantuvimos un desayuno a ciegas con varios diputados y diputadas regionales,
se realizó una visita guiada al edificio de las Cortes de CLM y finalizamos con un
encuentro en el Salón de Plenos con el presidente de las Cortes en el que las
personas presentes pudieron peguntar a Pablo Bellido todas aquellas
cuestiones que consideraron importantes y trasladarle sus propuestas,
especialmente ante la modificación del Estatuto de Autonomía de CLM
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Alianzas
Programa de Compra asistida con la Direccion General de
Consumo y Agenda 2030 ( tras las elecciones en la DG de Salud
Pública)  y en colaboración con supermercados como
Mercadona, Alcampo, Consum, Carrefour, Supercor, ..

Convenio de colaboración con la Fundación Mutualidad
de la abogacía, Laboratorio del Ahorro y Consumo

Responsable)
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Alianzas



Hemos mantenido y actualizado nuestro espacio web: www.cermiclm.org 
Con 53.248 visitante únicos  y 173.597 visitas a la web en 2023

Y manteniendo las redes sociales : con 5773 seguidores en Tuitter 
 Instagram: 1116 seguidores 

Memoria anual 2023

Comunicación y visibilidad6

Intervenciones en varios espacios de radio y TV asi como en
prensa escrita y digital con notas de prensa.

Se sigue manteniendo el espacio todo los lunes de 9:30 a 9:50
en Radio Castilla La Mancha; LaOtraNoticia, que realiza
nuestro Gerente,  José Antonio Romero en el informativo CLM
HOY, con 53 programas en 2023 y más de 80 personas y
entidades participantes.



Memoria anual 2023

Transparencia - Balance de Pérdidas y Ganancias 20237
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Transparencia7
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Entidades miembro-CERMI CLM-2023
FEDERACIÓN SALUD MENTAL CASTILLA LA
MANCHA - Avda. Río Boladiez, 64-A 45007 Toledo
Tel.:925-284376 – Fax: 925-283260
info@feafesclm.com  
http://www.feafesclm.com/

FESORMANCHA - (Federación de Personas Sordas
de Castilla-La Mancha) C. María Marín, 14, bajo, 
02003 -ALBACETE.
Tel.:967-223357 – Fax: 967-613276
fesormancha@fesormancha.org
http://www.fesormancha.org/

ONCE - (Organización Nacional de Ciegos Españoles)
C/ Reino Unido s/n. 45005-TOLEDO
Tel.:925-283499 – Fax: 925-285914
josmm@once.es
http://www.once.es/

ADACE CLM- (Asociación de Daño Cerebral
Sobrevenido de Castilla-La Mancha)
C/ Plazuela ,11-13. Argés – Toledo
Tel.:925-293641 – 925-376538
secretaria@adaceclm.org
http://www.adaceclm.org/

FEDERACIÓN CASTELLANO-MANCHEGA ASPACE
(Federación Castellano Manchega de Asociaciones
de Atención a las Personas con Parálisis Cerebral y 
Discapacidades Afines) - Avda. Boladiez, 32. 45007 –
Toledo
Tel.: 925234023
Fax: 925234223
gerencia@apacetoledo.org
http://www.aspace.org/

FASPAS CLM - (Federación de Asociaciones de
Padres y Amigos de Sordos de Castilla- La Mancha)
Avda. General Villalba. Pab.4. 45003 – TOLEDO
Tel.:925-224693 – Fax: 925-224260
faspasclm@gmail.com 
https://faspasclm.wordpress.com

ASPAYM CLM
(Asociación de Lesionados Medulares y Grandes
Discapacitados Físicos)
Hospital Nacional de Parapléjicos, bajo. Apdo 586. 
45080 – TOLEDO
Tel.:925-253116 – 925-255630
aspaymclm@gmail.com
http://www.aspaym.org/

FEDERACIÓN REGIONAL AUTISMO CASTILLA-LA
MANCHA - C/ Escalerilla de la Vega, nº 1, bajo,
derecha. 45004 – TOLEDO.
Telf.:925-97 00 73/ 695 58 12 01
info@autismocastillalamancha.org

FEDERACIÓN SÍNDROME DE DOWN CASTILLA-LA
MANCHA - Vivero de Empresas Calle de
Dinamarca, 4.45005 – Toledo
Telf.: 925 114 555 Móvil: 697 942 238
federacion@downcastillalamancha.org
http://downcastillalamancha.org/

CASTILLA LA MANCHA INCLUSIVA COCEMFE.-
Domicilio Social: C/ Alcalde Conangla,66 b-
Albacete 02001
Telf. Fijo: 967 10 52 62 // Móvil: 747 76 13 80
informacion@clm-inclusiva.org
http://clm-inclusiva.org/

ASEM CLM- (Asociación para el apoyo y
orientación a personas con enfermedades
neuromusculares y sus familias)
C/ Jacinto de Aguirre, nº 8 Bajo derecha.
45600-Talavera de la Reina – Toledo
Telf.:925-813968 / 639348438- Fax.: 925-680815
asemclm@hotmail.com
http://www.asemclm.com

ENTIDAD ADHERIDA- FEACEM CLM
(Federación Empresarial de Asociaciones de
Centros Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha) Avenida Río Boladíez 64-A 45007- Toledo
Telf.: 615 306 030
feacemclm@feacem.es
http://www.feacem.es

mailto:ceeapace@gmail.com
http://www.aspace.org/
mailto:asemclm@hotmail.com
http://www.asemclm.com/
mailto:feacemclm@feacem.es
http://www.feacem.es/
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CERMI CASTILLA-LA MANCHA
C/Reino Unido, 10
45005-TOLEDO

TEL: 925-257937
GERENCIA@CERMICLM.ORG

WWW.CERMICLM.ORG

CIF: G-45454329


