


Un compromiso 
permanente con 
la defensa, 

. , 

promoc1on y 
garantía de los 
derechos. 

2026: Un Hito Histórico y una 
Oportunidad Estratégica 
Este año marca el 20° Aniversario de la Ley 39/2006 de Autonomía 
Personal y la Convención de la ONU. Es el momento de visibilizar 
logros, evaluar deficiencias y proyectar el futuro. 

Conmemoración 

Celebración de dos 
décadas de avance 
normativo. 

Evaluación 

Analizar el cumplimiento 
real de la Convención 
ONU en la región. 

Influencia 

Liderar la renovación 
normativa regional 
(Nuevos Decretos y 
Leyes). 



Los 5 Ejes de Transformación 

5. Comunicación
e Incidencia 

Visibilidad y servicios 
digitales 

4. Gobernanza y
Participación 

Fortaleza institucional y 
vida asociativa 

... 

1. Derechos y Normativa
Defensa jurídica y conmemoración 

2. Empleo y
Capacitación
Autonomía económica 
e inclusión laboral 

3. Accesibilidad
e Inclusión
Entornos universales y 
vivienda 



Eje 1 : Derechos y Normativa 

20 Años de Derechos: 
Celebrar para Reivindicar 
Conmemoración de la Ley 39/2006 y la Convención ONU sobre los Derechos de las 
Personas con Discapacidad. Actos el 3 de diciembre-

Campaña Social 

#20AñosPorNuestraD 
ignidad (Redes y

medios). 

Informe Técnico 

Evaluación rigurosa 
sobre el estado de 

implementación de las 
normas en CLM. 

Acto Central 

Presencia de 
autoridades y expertos 

(Marzo-Junio). 

Seminario 
Académico 

Análisis de la 
evolución de derechos 

y desafíos futuros. 



Eje 1 : Derechos y Normativa 

Arquitectura Legal: 
Incidencia en la Nueva Normativa 
Participación anticipada en cuatro marcos regulatorios clave para garantizar la inclusión 
desde la base. 

Capacitación Sociolaboral 
Asegurar calidad y 

oportunidades 

Nueva Ley de Accesibilidad 
Liderazgo en propuestas 

innovadoras 

Atención Temprana 
Estándares inclusivos e i nterd isci pi inar 

Concierto Social 
Garantizar equidad en la prov1s1ón

 

 

Focus Secundario: Revisión profunda del Decreto 88/2017 para actualizar ratios, accesibilidad y derechos. 



Eje 2: Empleo y Capacitación 

Autonomía Económica: El Motor de la Inclusión 

Empleo Público 

Seguimiento sistemático de 
convocatorias. 
Exigencia de medidas de 
accesibilidad y adaptación de 
puestos. 

• • Encuentros con sindicatos y
M Administración para evaluar 

normativas de acceso. 

Apoyo Directo y Empresa 

• -
Asesoramiento a candidatos
con discapacidad. 

� Publicación de una "Guía 
práctica sobre empleo público 
accesible". 

lm1 
Fomento de buenas prácticas

,¡, en la empresa ordinaria. 



Eje 2 y 3: Transversal 

Vivienda y Vida Independiente: 
Decidir Dónde Vivir 
Identificación de nuevas necesidades habitacionales y modelos de 
innovación social. 
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Jornada Estratégica (Mayo) 
• Diálogo multisectorial (Administración,

tercer sector, expertos).
• Mapeo de necesidades habitacionales

en CLM.
• Propuestas de modelos de "Vivienda

con apoyo" y desinstitucionalización.

Objetivo: Pasar de la atención residencial tradicional a modelos de autonomía personal. 



Eje 3: Accesibilidad Universal 

Una Nueva Ley para un Entorno Sin Barreras 
Misión: Liderar la elaboración de la Nueva Ley de Accesibilidad Universal de 
Castilla-La Mancha. 

Física 
Entornos construidos 

y transporte. 

Digital 
Webs y servicios 

electrónicos. 

Cognitiva 
Lectura fácil y 

. , 

comprens1on. 

Comunicativa 
Lengua de signos 

y medios. 

Acción Estratégica: Cooperación con la FEMP CLM para llevar la accesibilidad a 
todos los municipios. 



Eje 4: Gobernanza y Participación 

Fortaleza Institucional y 
Conexión Territorial 

Asambleas (Visión 2030) 

• Celebración de Asambleas 
Ordinaria y Extraordinaria.

• Definición de la estrategia 
2026-2030.

• Renovación de liderazgos y 
estatutos.

El Territorio o 

('Cerca de ti') 

• Sesiones Provinciales:

Activar la participación local y
recoger demandas específicas
(Septiembre-Noviembre).

• Identificación de necesidades
rurales y locales.



Eje 5: Comunicación y Servicios 

Comunicación Digital y Servicios de Valor 

Transformación Digital 

• Nueva Web: UX/UI moderna y
cumplimiento estricto de WCAG 2.1 AA.

• Servicio Jurídico 2.0: Digitalización de
de la atención (chat, formularios) y
especialización en derechos.

Incidencia Social 

• Campaña 8M: Mujeres con
Discapacidad.

• Focus: Visibilizar la discriminación
múltiple y violencia de género.

• Hashtag: #MujeresConDiscapacidadCLM



Sostenibilidad 

Financiación Estratégica: 
Fondos Europeos 
Garantizar que los recursos de la 
UE (FSE+, FEDER) financien la 
inclusión real. 

... 

• Participación en mesas de seguimiento.

� 

• Orientación de inversiones hacia
empleo y accesibilidad.

E:)• • Asesoramiento a entidades
1,1! miembro. 

1 r� • Evaluación de impacto. 

Proyectos de Inclusión 



Cronograma Integrado 2026 

Q1 (Ene-Mar) 

• Preparación
Aniversario

• Auditoría Web
• Campaña 8M

Q2 (Abr-Jun) 

• Acto Centra 1
20 Aniversario

• Asambleas
• Jornada

Vivienda

Q3 (Jul-Sep) 

• Incidencia
Normativa
(Decretos)

• Lanzamiento
Nueva Web

Q4 (Oct-Dic) 

• Sesiones
Provinciales

• Seguimiento
Ley
Accesibilidad



2026: Consolidar Derechos, 
Proyectar Futuro 

Este Plan de Trabajo no es solo una lista de tareas, es la hoja de ruta 
para garantizar que la próxima década sea la de la inclusión plena en 

Castilla-La Mancha. 

Avanzamos juntos hacia una 
sociedad más justa. 

CERMI Castilla-La Mancha I www.cermiclm.org 




